SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 29 DE JULHO DE 2014

Divulga o padrdo decisorio para analise dos pedidos de
Reconhecimento de Curso de Educacéo Superior.

A SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO
SUPERIOR, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de marco de
2012, alterado pelo Decreto n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n°
5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de
dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educacao, e a
Nota técnica n® 548/2014 - DIREG/SERES/MEC, resolve:

Art. 1° Os pedidos de reconhecimento de cursos de educacdo superior serdo
analisados pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educacdo Superior - SERES de
acordo com o padrdo decisorio estabelecido nesta Instrucdo Normativa, tendo como
referencial basico o resultado da avaliacdo in loco realizada, no &mbito do processo e-MEC
em andlise, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP.

DO PADRAO DECISORIO EM SEDE DE PARECER FINAL
No que concerne ao Conceito de Curso

Art. 2° A anélise, em sede de parecer final, dos pedidos de reconhecimento de curso
tera como referencial o Conceito de Curso - CC e 0s conceitos obtidos em cada uma das
dimensGes avaliadas, observando-se o seguinte:

| - Conceito de Curso satisfatorio e conceito satisfatorio em todas as dimensdes
avaliadas - Sugestdo de Deferimento; Il - Conceito de Curso insatisfatorio e/ou conceito
insatisfatério em uma ou mais das dimensdes avaliadas - Sugestdo de Protocolo de
Compromisso.

§1° No caso de o relatério de avaliacdo in loco sofrer impugnacéo, a analise descrita
no caput somente sera realizada apdés a manifestacdo da Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA.

82° Na vigéncia do protocolo de compromisso poderd ser aplicada a medida cautelar
prevista no artigo 61, §2°, do Decreto n° 5.773, de 2006.

No que concerne aos Requisitos Legais e Normativos
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Art. 3° No que concerne aos requisitos legais e normativos, 0s processos de
reconhecimento de curso, em sede de parecer final, serdo analisados observando-se o
seguinte:

| - todos os requisitos legais e normativos considerados atendidos - Sugestdo de
Deferimento;

[l - um ou mais requisitos legais considerados nao atendidos - Sugestdo de
Deferimento com necessidade de avaliacdo in loco quando da renovacdo de reconhecimento
do curso.

Paragrafo unico. No caso de o Conceito de Curso obtido apds a avaliacdo in loco
indicar a instauracdo de protocolo de compromisso, conforme descrito no artigo anterior, a
andlise dos requisitos legais somente sera feita apos a visita de reavaliagdo de protocolo de
COmpromisso.

Aurt. 4° Para os cursos reconhecidos com fundamento no inciso Il do artigo anterior, a
instituicdo de educacdo superior deverd tomar as medidas necessarias para assegurar 0O
integral cumprimento de todos 0s requisitos legais e normativos, 0s quais, necessariamente,
deverdo ser considerados atendidos quando da andlise do pedido de renovacdo de
reconhecimento.

DO PADRAO DECISORIO EM SEDE DE PARECER FINAL POS-PROTOCOLO
DE COMPROMISSO
No que concerne ao Conceito de Curso

Art. 5° A anéalise em sede de parecer final pos-protocolo de compromisso, dos
pedidos de reconhecimento de curso, terd como referencial o Conceito de Curso - CC e 0s
conceitos obtidos em cada uma das dimensdes avaliadas, observando-se o seguinte:

| - Conceito de Curso satisfatorio e conceito satisfatorio em todas as dimensdes
avaliadas - Sugestdo de Deferimento;

I - Conceito de Curso satisfatorio com conceito insatisfatério em uma ou mais das
dimensGes avaliadas - Sugestdo de Deferimento combinada com:

a)para instituicbes sem autonomia: reducdo de 10% do numero de vagas ofertadas
para cada dimensdo insatisfatdria e necessidade de visita in loco quando do proximo ato
autorizativo;

b)para instituicGes autbnomas: reducéo de 10% do numero de vagas ofertadas para
cada dimensdo insatisfatoria, suspensdo das prerrogativas de autonomia para aumento de
vagas pelo prazo de 1 (um) ano e necessidade de visita in loco quando do proximo ato

autorizativo;
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1l - Conceito de Curso insatisfatorio - Sugestdo de abertura de processo
administrativo para aplicacdo da penalidade de cassacdo da autorizagdo de funcionamento
do curso.

Paragrafo Unico. Nos hipoteses descritas no inciso |11 deste artigo poderéa ser aplicada
a medida cautelar prevista no artigo 61, 82°, do Decreto n° 5.773, de 2006.

No que concerne aos Requisitos Legais e Normativos

Art. 6° No que concerne aos requisitos legais e normativos, 0s processos de
reconhecimento de curso, em sede de parecer final pos-protocolo de compromisso, seréo
analisados observando-se o seguinte:

| - todos os requisitos legais e normativos considerados atendidos - Sugestdo de
Deferimento;

Il - um ou mais requisitos legais considerados ndo atendidos - Sugestdo de
Deferimento com necessidade de avaliacdo in loco quando da renovacdo de reconhecimento
do curso.

Paragrafo unico. A analise descrita no caput deste artigo somente sera realizada nos
casos de o Conceito de Curso obtido na reavaliacdo de protocolo de compromisso, conforme
descrita no artigo anterior, indicar o deferimento do pedido.

Art. 7° O padrdo decisorio estabelecido na presente Instrucdo Normativa ndo se
aplica a cursos objeto de supervisfes ou medidas cautelares especificas ou ainda a grupos de
cursos para os quais for desenvolvida politica regulatéria prépria, sendo tais pedidos de
reconhecimento analisados com base em padrBes decisérios especificos divulgados pela
SERES.

Paragrafo Unico. O presente padrdo decisério ndo se aplica caso sejam identificadas
irregularidades na oferta do curso objeto do pedido de reconhecimento.

Art. 8° Os pedidos de aditamento aos atos autorizativos devem ser protocolados de
forma independente e obedecerdo aos padrdes decisorios proprios de cada tipo de pedido.

Art. 9° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
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