


Somos um time de profissionais 
comprometidos com o desenvolvimento 
econômico por meio da construção civil. 
Os nossos métodos e procedimentos são 
adequados às necessidades do mercado, 
garantindo qualidade e excelência em 
nossos serviços.

Temos uma estrutura organizacional forma-
da por diversos setores e variadas áreas de 
formação, aqui aspira-se aprendizado em 
um ambiente de inteligência compartilhada.

Nossa cultura é 
o nosso maior 

tesouro. 
“

“

Quem somos

Nosso time



Para nós, o período de estágio é um momento 
muito importante para o desenvolvimento da 
carreira profissional e deve ser realizado com 
o melhor aproveitamento possível. O estágio 
proporciona oportunidade de aprendizado 
prático e teórico, ampliando conhecimento, 
habilidades, experiências e relacionamento. 
Além desses benefícios, aumentamos o nosso 
potencial em descobrir novos talentos e pre-
parar futuros profissionais.

O que 
procuramos

Gente que pensa fora da caixa! Comunicativa, conectada, com bom relacionamento inter-
pessoal, equilibrada e que rapidamente se adapte a novas circunstâncias/desafios. Gente 
que se identifique com o nosso propósito e multiplique os nossos valores, que reconhece a 
importância do trabalho em equipe. O resultado é um clima corporativo harmonioso, leve, e 
consequentemente o aumento da produtividade.

Como 
enxergamos o 
estágio



Processo Seletivo

•    Inscrição através do Formulário de Inscrição para Estágio (quando disponível, divulgado 

em nossas redes sociais); 

•    Se selecionado na etapa anterior, realização do Questionário de Sociabilidade;

•    Se selecionado na etapa anterior, realização do Teste Prático e Técnicas de Simulação. 

•    Se aprovado na etapa anterior, convidado para entrevista; 

•    Se selecionado na etapa anterior, preparar o Termo de Estágio.

As vagas de estágio são oferecidas a estudantes que que buscam aprendizado e oportuni-
dade em diferentes áreas do negócio. Para estagiar na nossa matriz, as etapas do processo 
seletivo são:

As vagas de estágio são oferecidas para estudantes que buscam aprendizado e oportunida-
de na gestão do canteiro de obras. Para estagiar em alguma das nossas obras, as etapas do 
processo seletivo são: 

Na Matriz

No Canteiro de Obras

•    Inscrição na sessão Trabalhe Conosco, no nosso site: www.construtoraalcance.com.br

•    Se selecionado na etapa anterior, realização do Teste Prático e Entrevista in loco. 

•    Se selecionado na etapa anterior, preparar o Termo de Estágio.

Para ambos os casos, não há distinção ou preferência entre estudantes que desejam o estágio 
curricular (carga horária requisito para aprovação e obtenção do diploma) ou estágio extra 
curricular (desenvolvido livremente como atividade opcional).



Bolsa estágio e prazo
O estagiário receberá mensalmente a Bolsa Estágio no valor de R$ 915,00 (novecentos e 
quinze reais), com jornada de atividades de 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, 
em contrato que abrange o prazo máximo de 06 meses para o estágio (podendo ser renovado).

O estagiário receberá mensalmente a Bolsa Estágio no valor de R$ 750,00 (setecentos e 
cinquenta reais), com jornada de atividades em meio expediente (pela manhã: 7h às 12h; ou à 
tarde: 12h às 17h) conforme necessidades do canteiro de obras, de Segunda a Sexta-feira, em 
contrato que abrange o prazo máximo de 06 meses (podendo ser renovado) para o estágio 
e carga horária de 25 horas semanais. Os estagiários em canteiro devem bater o ponto. A 
Alcance não se responsabilizará pela alimentação (almoço).

Na Matriz

No Canteiro de Obras

Para ambos os casos, o contrato poderá ser renovado com base no desempenho do estudante 
e caso haja o interesse de ambas as partes, desde que esse ainda não tenha colado o grau. A 
relação de estágio não pode ultrapassar o prazo de dois anos, exceto quando tratar-se de 
Estagiário portador de deficiência.

O Termo de Compromisso de Estágio pode ser rescindido por qualquer uma das partes 
mediante requerimento da parte interessada.



Relação e obrigação
Conforme a Lei do estágio nº 11.788/2008, o estágio não caracteriza vínculo de emprego de 
qualquer natureza, desde que observados os requisitos legais, não sendo devidos encargos 
sociais, trabalhistas e previdenciários. Deve-se obedecer os seguintes parâmetros para que 
o estágio seja realizado: 

•    Matrícula e freqüência regular do estudante. 
•    Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e 
a instituição de ensino. 
•    Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e as previstas no termo de 
compromisso.

Orientação e 
Supervisão

O estágio como ato educativo escolar supervisionado, deverá ter acompanhamento efetivo 
pelo professor orientador da instituição de ensino e por um supervisor do nosso time (com 
formação na área de conhecimento do estágio), comprovado por vistos nos relatórios de ati-
vidades e por acompanhamento e avaliação das atividades.

Na Matriz, a supervisão e o desenvolvimento de estágio poderá acontecer de forma presen-
cial ou parcialmente remota, a depender do setor onde será realizado o estágio e a depender 
das atividades a serem desenvolvidas. No Canteiro de Obras a supervisão e o desenvolvi-
mento das atividades acontecem presencialmente no Canteiro de Obras.



Desenvolvimento
e Conduta

Durante o período de estágio, o profissional 
será integrado e estimulado a desempenhar 
suas atividades dentro da expectativa de 
entregas da área que estiver atuando, para 
isso, o estagiário terá acesso a informações 
estratégicas e deverá ter responsabilidade e 
consciência sobre esses dados. O estagiário 
deve ter plena consciência e compromisso 
a respeito do Código de Conduta Alcance 
Engenharia.

Recesso e
Seguro de acidentes

É garantido recesso, sempre que o estágio 
tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, 
sendo o período de recesso de 30 (trinta) 
dias. O momento de usufruir do recesso, 
preferencialmente, deverá coincidir com o 
período das férias escolares. O estagiário 
deverá acordar as ausências junto ao seu 
Supervisor na Alcance Engenharia.

O estagiário, obrigatoriamente, estará 
coberto por um Seguro de Acidentes 
Pessoais, compatível com os valores do 
mercado. Quando do estágio curricular, 
a instituição de ensino deverá fornecer o 
número da apólice de seguro, no estágio 
extracurricular essa responsabilidade ficará 
a cargo da empresa.



Identificação
e acesso
Não adotamos um parâmetro de dresscode (código de vestimenta) para os nossos profissionais, 
também não exigimos o uso de uniforme, a empresa assume uma flexibilidade dentro dos 
limites do bom senso. O acesso é feito através de cartões magnéticos disponibilizados 
exclusivamente a todos os profissionais da empresa.

A identificação é realizada por uso de capacete, deve-se respeitar as normas de segurança 
para o acesso ao canteiro de obras, com o uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPI), 
fornecidos pela empresa.

Na Matriz

No Canteiro de Obras



Eletrônicos e 
Softwares

O apreço e entusiasmo para novas tecnologias é uma constante na cultura empresarial, o 
incentivo à inovação permite que projetos atinjam novos níveis de comunicação, segurança, 
eficiência e colaboração no ambiente de trabalho. Deste modo, a Alcance Engenharia adota 
um formato de trabalho que amplia a capacidade de autonomia, portabilidade e flexibilidade 
aos seus profissionais mediante às suas diretrizes e entregas, obedecendo a cultura 
organizacional. Para tal se faz necessário que o estagiário se encarregue em disponibilizar o(s) 
seu(s) próprio(s) dispositivos(s) eletrônicos (hardware) e softwares para a sua atuação plena 
nas suas atividades. Entende-se como dispositivos eletrônicos laptops, desktops, tablets, 
smartphones, gadgets e outras ferramentas tecnológicas que possibilitam a conectividade 
e comunicação. Entende-se como softwares todo programa de computador ou aplicativo de 
smartphone usado para desenvolvimento do estágio.

Todo estagiário deve se responsabilizar pela preservação, manutenção e substituição 
(quando necessário) dos seus próprios dispositivos e acessórios eletrônicos (equipamentos, 
peças ou componentes), bem como em garantir configuração de hardware aceitável 
nesses equipamentos, para o bom desempenho das suas atividades. Assim também para os 
softwares, o estagiário deve comprometer-se quanto ao uso correto de versões, licenças e/ 
ou assinaturas.



e alavanque a sua 
carreira profissional!

Para mais informações acesse o nosso site e  
siga-nos nas redes sociais:

  www.construtoraalcance.com.br
  www.facebook.com/construtoralcance
  instagram.com/construtoraalcance

Faça parte do
nosso time

Avaliação de 
Desempenho
O desempenho do estagiário será avaliado de forma orgânica, durante o desenvolvimento 
das suas atividades juntamente aos seus supervisores no local de estágio. Conjunto ao 
desenvolvimento das atividades, o setor de Recursos Humanos realizará reuniões para 
promover discussões sobre a metodologia de trabalho, aprendizado e aproveitamento.






