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AÇÕES DATA(S) / PERÍODO(S)

Publicação do edital do processo seletivo 23/09/2024

Inscrições (formulário eletrônico - página da Progra/UFOP) De 26/09 a 01/10/2024

- Publicação do resultado do processo seletivo

- Convocação dos candidatos classificados para apresentação dos documentos de
matrícula (transferência e obtenção de novo titulo)

16/10/2024
* A partir das 16 horas

* Apresentação dos documentos necessários às matrículas de transferência e
obtenção de novo título - em formulário eletrônico

** Apresentação de documentos para aproveitamentos de estudos ou dispensas -
em formulário eletrônico

De 16/10 a 28/10/2024

- Publicação dos resultados dos procedimentos de verificação documental
(matrículas de transferência e de obtenção de novo título)

08/11/2024
* A partir das 16 horas

Fase recursal: apresentação do pedido de reavaliação (matrículas de transferência e
de obtenção de novo título) De 11/11a 12/11/2024

INÍCIO DAS AULAS DO 2º SEMESTRE LETIVO DE 2024 11/11/2024

- Publicação dos resultados finais da verificação documental, após a fase recursal
(matrículas de transferência e de obtenção de novo título)

15/11/2024
* Até às 12 horas

- Publicação dos resultados da segunda verificação documental para as vagas
disponíveis (matrículas de transferência e de obtenção de novo título)

21/11/2024
* A partir das 16 horas

Fase recursal: apresentação do pedido de reavaliação - segunda verificação
documental (matrículas de transferência e de obtenção de novo título) De 22/11a 25/11/2024

- Publicação dos resultados finais da segunda verificação documental, após a fase
recursal (matrículas de transferência e de obtenção de novo título)

27/11/2024
* A partir das 16 horas

* Cronograma publicado em 16/08/2024. Atualizado em 02/10/2024. Atualizado em 14/11/2024. Atualizado em
19/11/2024.


