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EDITAL N° - 03/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO REMUNERADO

O Presidente da Fundacdo de Arte de Ouro Preto (FAOP), fundagao publica vinculada a Secretaria de
Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais (SECULT), pessoa juridica de direito publico, instituida
pelo Decreto n® 11.656, de 11 de fevereiro de 1969, com sede na Rua Alvarenga, n® 794, Bairro Cabegas,
Ouro Preto/MG, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para Estagio
Remunerado, Edital n® 03/2025, visando ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para
concessao de estagio com bolsa-auxilio a estudantes dos cursos de Direito, Musica (énfase em piano e
teclado) e na area de Design Gréafico.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estagio objeto desta sele¢do seguira as diretrizes curriculares estabelecidas nos projetos pedagdgicos
dos cursos mencionados no item 2 deste edital.

1.2. O estagio tera duragdo inicial de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o
limite méximo de 2 (dois) anos, como atividade complementar ao curso.

1.3. O estagio sera obrigatoriamente supervisionado pelo responsavel da area de lotagdao do(a) candidato(a)
aprovado(a) e classificado(a), conforme designacdo da chefia imediata.

1.4. A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em, no minimo, 4 (quatro)
dias, conforme horario a ser acordado entre a FAOP e o(a) estagiario(a).

1.5. O estégio sera realizado presencialmente nas unidades da FAOP, de acordo com a area de atuagdo.

1.6 Somente poderdo se inscrever estudantes regularmente matriculados em institui¢cdes de ensino superior
que mantenham convénio vigente com a FAOP.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas com inicio imediato, bem como aquelas destinadas a formacdo de cadastro de reserva (CR),
serdo distribuidas conforme a tabela a seguir:

Unidade
Curso Vagas | Area de Atuacio administrativa
1+
Direito (nivel superior) CR Direito Procuradoria
1+ Nucleo de Artes e
Miuisica (nivel superior) CR Piano e teclado Oficios




Unidade
Curso Vagas | Area de Atuacio administrativa
Comunicagao/Jornalismo/Design/Publicidade (nivel 1+ Assessoria de
superior) CR Design* Comunicagdo Social

*Vaga com foco exclusivo em atividades de design gréfico institucional, incluindo criagdo de pegas visuais e
materiais para midias digitais e impressas.

3. DAS ATIVIDADES E DOS REQUISITOS

3.1. As atividades e os requisitos do estagio variam conforme o curso e a vaga pretendida, estando
alinhados a formagao académica do(a) estudante e as demandas especificas dos setores da FAOP,
conforme descrito a seguir.

3.2. Estagio na Procuradoria na area de Direito:

3.2.1. Requisitos:

a) Estar regularmente matriculado(a) entre o 6° e 0 9° periodo do curso de Direito;
b) Ter cursado, obrigatoriamente, a disciplina de Direito Administrativo I;

¢) Nao estar cursando o 10° periodo do curso de Direito no momento da convocagao.
3.2.2. Conhecimentos técnicos requeridos:

a) Conhecimento da Lei n® 14.133/2021;

b) Conhecimento da Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura);
¢) Nog¢des de Direito Administrativo e Direito Publico;

d) Capacidade de elaboragdo de pecas juridicas e documentos administrativos;

e) Conhecimento intermediario em editores de texto e planilhas (Pacote Office, LibreOffice ou similar)
3.2.3. As atividades do estagio incluem:

a) Apoio em processos licitatorios e na andlise de contratos administrativos;

b) Apoio na andlise juridica de instrumentos relacionados ao fomento a cultura;

¢) Realizacao de pesquisas de legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias;

d) Apoio no arquivamento de documentos e no controle de informagdes;

e) Elaboracao de minutas, oficios, relatorios e planilhas;

f) Acompanhamento de e-mails institucionais e elaboracdo de documentos no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI/MG);

g) Apoio na orientacdo juridica aos demais setores da FAOP e em outras demandas compativeis com sua
formacgao académica.

3.3 Estagio no Nucleo de Artes e Oficios na area de Musica (énfase em piano e teclado)
3.3.1. Requisitos:

a) Estar regularmente matriculado(a) entre o 5° e o 7° periodo do curso de Musica,;

b) Possuir conhecimentos praticos e tedricos em piano e teclado.

3.3.2. Conhecimentos técnicos requeridos:

a) Execucao instrumental e dominio técnico basico em piano e teclado;

b) Nocodes de didatica aplicadas a iniciagdo musical.



3.3. 3. As atividades do estigio, com foco em piano e teclado, incluem:

a) Acompanhamento e orientacao de alunos(as) em fase inicial de aprendizagem dos instrumentos piano e
teclado;

b) Realizacdo de manutengdo bésica e limpeza dos instrumentos utilizados;
¢) Proposi¢do, planejamento e organizacao de apresentagdes semestrais dos(as) alunos(as);

d) Apoio as atividades pedagogicas do Nucleo de Artes e Oficios, conforme orientacdes da chefia da érea.

3.4. Estagio na Assessoria de Comunicac¢io Social, com area de atuacdo em Design

3.4.1. Requisitos:

a) Estar regularmente matriculado(a) entre o 5° € o 7° periodo dos cursos de Comunicagao Social,
Jornalismo, Design ou Publicidade;

b) Nao estar cursando o 8° periodo do curso no momento da convocagao;

3.4.2. Conhecimentos técnicos requeridos:

a) Dominio de softwares do pacote Adobe;

b) Habilidade na criag@o de pecas graficas utilizando Canva,;

¢) Experiéncia com produgdo grafica e preparagao de arquivos para impressao;
d) Habilidade em diagramacao de materiais graficos;

e) Conhecimento em edi¢cdo de videos para multiplos canais.

3.4.3. As atividades do estagio incluem:

a) Criagdo de pecas graficas para midias sociais, campanhas digitais e impressas;

b) Apoio no desenvolvimento de materiais institucionais (apresentagdes, folders, e-books, cartazes e
jornais);

¢) Adaptacao de artes para diferentes formatos e canais;
d) Desenvolvimento de identidades visuais para projetos e campanhas;

e) Acompanhamento das atividades da FAOP com o objetivo de sugerir e produzir conteudos para as
redes sociais ¢ site institucional;

f) Apoio no fortalecimento da marca da instituigao;

g) Atuacido integrada a equipe, com boa comunicagdo e colaboracao.

4. DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

4.1. Proporcionar ao(a) estagiario(a) ambiente propicio ao desenvolvimento de competéncias técnicas,
sociais e culturais.

4.2. Favorecer a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos no curso, em consonancia com sua
formagdo académica.

4.3. Contribuir para a preparacao do(a) estudante para a atuacao profissional, por meio da integracao entre
teoria e pratica.

5. DA BOLSA

5.1. O valor da bolsa de estagio sera de R$ 874,34 (oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

5.2. O(a) estagiario(a) também fara jus ao seguro obrigatorio de estagio e ao vale-transporte municipal,



conforme os dias de efetiva atividade, sendo este ultimo restrito ao deslocamento relacionado as atividades
do estagio e concedido apo6s a assinatura do Termo de Compromisso.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas entre os dias 24/06/2025 e 06/07/2025, por meio do
preenchimento do formulério eletronico disponivel no site oficial da FAOP (www.faop.mg.gov.br) ou

diretamente pelo link: https://forms.gle/JYFu8ZQm2yfyDKhJ9.

6.2. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato digital (PDF), os seguintes
documentos obrigatorios:

I- Documento de identificagdo com foto (frente e verso);

II - Comprovante de matricula no curso correspondente a vaga pretendida;

III - Historico escolar atualizado do curso;

IV - Curriculo vitae acompanhado dos documentos comprobatorios;

V - Portf6lio profissional (obrigatorio apenas para candidatos do curso de Musica).
VI - Portfolio de trabalhos contendo pecas graficas, identidades visuais
desenvolvidas, materiais diagramados, ilustracdes, campanhas e projetos visuais
(obrigatorio apenas para candidatos dos cursos de

Comunicagao/Jornalismo/Design/Publicidade).
6.3. A auséncia de qualquer documento exigido no item 6.2 acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a).

6.4. Encerrado o periodo de inscri¢des, sera publicada no site oficial da FAOP a lista de inscrigoes
deferidas.

6.5. Os dados pessoais fornecidos serao utilizados exclusivamente para os fins deste processo seletivo, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

6.6. A veracidade das informagdes e documentos apresentados € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a), podendo a FAOP excluir do processo seletivo aquele que apresentar declaragao falsa ou
documentacao inidonea.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selegdo dos(as) estagiarios(as) sera realizada por meio de entrevistas, com base nos documentos
apresentados no ato da inscri¢do e nos conhecimentos técnicos exigidos para cada area de atuagao.

7.2. Para os estagios do curso de Musica e Comunicagao/Jornalismo/Design/Publicidade, a selegao
incluird etapa adicional especifica, descrita nos itens 8.3 e 8.4 deste edital.

7.3. Apenas os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentacao exigida no item 6.2 deste edital e
tiverem a inscri¢do deferida serdo convocados(as) para a entrevista.

8. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A entrevista tera por objetivo avaliar os conhecimentos, o perfil e a compatibilidade do(a)
candidato(a) com as atribuigdes do estdgio, com base nos seguintes critérios:

a) Conhecimento e habilidade pratica na area de atuagdo escolhida, por meio de 5
(cinco) perguntas técnicas: pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos;

b) Desenvoltura, postura, proatividade e capacidade de comunicagdo: pontuagdo maxima
de 5 (cinco) pontos;

8.2. A pontuagao total da entrevista sera de até 10 (dez) pontos.

8.3. Para o estagio de Musica (énfase em piano e teclado), sera realizada ainda uma demonstragao pratica,
com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. A nota final sera composta pela soma dos pontos da entrevista
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e da demonstracdo pratica, totalizando até 20 (vinte) pontos.

8.4. Para o estagio em Comunicagao/Jornalismo/Design/Publicidade, além da entrevista, sera solicitada a
realizacdo de uma atividade pratica de criacdo, na qual o(a) candidato(a) devera desenvolver uma proposta
de peca grafica ou material institucional, com base em briefing a ser apresentado no momento da
avaliagdo, de acordo com os conhecimentos técnicos requeridos para a vaga, com pontuacdo maxima de 10
(dez) pontos. A nota final serd composta pela soma dos pontos da entrevista e da atividade pratica,
totalizando até 20 (vinte) pontos.

8.5. As entrevistas presenciais ocorrerdo entre 14 e 18 de julho de 2025, na sede da FAOP ou no Nucleo
de Artes e Oficios, em horarios definidos por cada area, conforme cronograma a ser divulgado.

8.6. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a entrevista, no local, data e horario agendados, implicara
desclassificagdo automadtica do processo seletivo.

8.7. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60% da pontuacdo total
possivel em sua area de inscricao.

8.8. A lista de classificagdo final seguira a ordem decrescente das notas finais obtidas pelos(as)
candidatos(as), sendo classificados aqueles que se enquadrarem dentro do nimero de vagas disponiveis.
Os demais aprovados comporao cadastro de reserva.

8.9. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade;
b) Maior coeficiente de rendimento académico, conforme historico escolar atualizado;
¢) Maior nota obtida na entrevista (item 8.2).

8.10. A lista de classificacdo preliminar sera publicada exclusivamente no site oficial da FAOP
(www.faop.mg.gov.br).

8.11. As notas individuais dos(as) candidatos(as) ndo serdo divulgadas publicamente, mas poderao ser
consultadas mediante requerimento formal apresentado pelo(a) interessado(a).

8.12. O direito de acesso a nota sera restrito ao(a) proprio(a) candidato(a) ou ao(a) procurador(a)
legalmente constituido(a).

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos contra atos ou resultados do processo seletivo deverdo ser interpostos, de forma
fundamentada, exclusivamente pelo e-mail estagio@faop.mg.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a
publicacdo do ato questionado, até as 23h59min do ultimo dia.

9.2. Serao apreciados pelo responsavel da area de atuacao pretendida e deverdo indicar, de forma clara e
objetiva, os motivos do pedido de reexame.

9.3. Serao indeferidos liminarmente os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamenta¢ao ou com
argumentacao incoerente.

9.4. Nao serao admitidos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso ou contra a classificagao final.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Apos a andlise dos eventuais recursos interpostos em face do resultado preliminar, serd divulgado o
resultado final do processo seletivo, conforme a data prevista no cronograma deste edital.

10.2. A ata final do Processo Seletivo para Estagio Remunerado, referente ao Edital n® 03/2025, sera
devidamente homologada pelo Presidente da Fundacao de Arte de Ouro Preto — FAOP.
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11. DA CONVOCACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado sera convocado em observancia da ordem de classificagao,
conforme disposto no capitulo 8 deste Edital.

11.2. Ap6s a convocagdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias tteis para se manifestar, podendo:
a) aceitar a vaga ofertada;

b) solicitar a reclassificagcdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;

¢) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

11.3. Seré considerado desistente o candidato que ndo responder a convocacao no prazo estipulado.
11.4. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

11.5. Em caso de recusa ou desisténcia, podera ser convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem
de classificacao.

11.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverao encaminhar, apods a aceitagao da
convocagdo, os documentos relacionados a seguir:

Copia da cédula de identidade (RG) e CPF;
Copia do comprovante de residéncia;

Comprovante de conta bancaria;

1

2

3

4. Certificado de matricula;
5. Atestado de frequéncia;
6

PIS/PASEP.

12. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Periodo de Inscri¢des 24/06/2025 a 06/07/2025
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 08/07/2025
Prazo para recurso em face das inscri¢cdes deferidas 09 a 10/07/2025
Divulgacao do horario e local da entrevista 11/07/2025
Entrevistas Individuais (Presencial) 14/07/2025 a 18/07/2025
Resultado Preliminar 21/07/2025
Prazo para recurso 22 a 23/07/2025
Resultado final 25/07/2025
Convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso A partir de 28/07/2025

12.1. Este cronograma podera sofrer alteragdes por necessidade decorrente do proprio processo seletivo.
Nesse caso, as novas datas e prazos das etapas serdo devidamente divulgados antes da ocorréncia das
mesmas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pelo Presidente da FAOP, em conjunto
com o responsavel pela area demandante.

13.2. Este Edital terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgacdo do resultado da
homologacao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia administrativa. Sua
vigéncia tem inicio na data de sua publicacao.

13.3. A inscrig@o no processo seletivo implica o pleno conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato,
das disposi¢oes deste Edital e da legislagao vigente aplicavel aos estagios, especialmente a Lei Federal n°



11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei Estadual n® 12.079, de 13 de janeiro de 1996, e o Decreto
Estadual n° 45.036, de 04 de fevereiro de 2009.

13.4. A bolsa de estagio ofertada ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, tampouco assegura
ao estagiario o direito a beneficios trabalhistas ou demais obrigacdes previstas em regimes de contratagao
distintos.

13.5. A aprovacao e classificagdo do candidato no processo seletivo ndo assegura o ingresso automatico na
vaga, constituindo apenas expectativa de celebragdo do termo de compromisso de estagio, condicionado
ao interesse da Administragdo, a conveniéncia institucional € ao cumprimento das normas legais
pertinentes.

13.6. O descumprimento, por parte do candidato, de quaisquer das exigéncias estabelecidas neste Edital
acarretara sua imediata desclassificagao.

13.7. A constatagao de falsidade documental resultara na eliminacao do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

13.8. Nao sera realizada a devolugdo de documentos entregues pelos candidatos durante o processo de
inscrigao.

13.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes, atualizagdes,
retificacdes e demais comunicagdes relativas a este processo seletivo, exclusivamente por meio do site
oficial da FAOP (www.faop.mg.gov.br), ndo sendo fornecidas informagdes por outros canais.

13.10 Duvidas ou problemas relacionados ao processo seletivo deverdo ser encaminhados exclusivamente
ao e-mail: estagio@faop.mg.gov.br.

Ouro Preto, 23 de junho de 2025.

Wirley Rodrigues Reis
Presidente
Fundacao de Arte de Ouro Preto | FAOP

12. ANEXOS

Anexo I — Minuta do Termo de Compromisso.

A Fundagao de Arte de Ouro Preto, com sede a Rua Alvarenga, n° 794, Bairro Cabecgas, Ouro Preto - MG,
CEP 35400-000, CNPJ n°. 23.070.071/0001-66, neste ato representada por xxxxxx, doravante denominada
CONCEDENTE, e por outro lado a estudante xxxxxxxxxx, CPF xxxxxxx, do Curso xxxx, residente a
XXXXX, aqui denominada simplesmente ESTAGIARIA, com a interveniéncia da Universidade Federal de
Ouro Preto | UFOP, com enderego a Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Bairro Pilar, Ouro Preto/MG, CNPJ
n°® 23.070.659/0001-10, neste ato representada pela Reitora, xxxxx, a seguir denominada simplesmente
UNIVERSIDADE, nos termos da Lei n°. 12.079, de 13 de janeiro de 1996 e da Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, do Decreto n° 45.036, de 04 de fevereiro de 2009, da Resolugdo n°. 56 de 01 de agosto
de 2019, e do Convénio assinado entre esta Fundacao e a Interveniente e demais disposigdes aplicaveis a
espécie, celebram o presente instrumento mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 O objeto do presente termo € a concessdo de estagio a aluno regularmente matriculado e frequente em
curso regular de ensino de Nivel Superior, de INSTITUICAO DE ENSINO conveniada com o Estado, nos
termos do inciso I, do art. 4° da Lei Estadual n° 12.079/1996, visando o aprimoramento da formacao do
aluno, bem como a préatica das habilidades adquiridas, para sua preparacao para o trabalho produtivo.

1.2 DO ESTAGIO: O estagio tem como objetivo precipuo o entrosamento do ESTAGIARIO~c0m a
CONCEDENTE, possibilitando-lhe a aplicagdo dos ensinamentos recebidos na INSTITUICAO DE
ENSINO, e propiciando-lhe aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3 DO TERMO: Conceder estagio ao aluno regularmente matriculado, que comprove frequéncia e bom
aproveitamento em Curso de Nivel Superior, mediante apresentagdo de declarag¢do recente, assinada pelo
Diretor da INSTITUICAO DE ENSINO, ficando sua concessdo condicionada a existéncia na
CONCEDENTE de estrutura que assegure ao ESTAGIARIO, a aquisicdo de experiéncia pratica.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

2.1.1 - Cumprir as normas internas da CONCEDENTE, agindo com urbanidade e respeito a seus
servidores;

2.1.2 - Executar o Plano de Estagio e realizar as atividades de aplicagdo que lhe forem prescritas;

2.1.3 - Observar as condi¢des firmadas para o Estagio, especialmente quanto a jornada e ao horario
ajustados;

2.1.4 - Registrar diariamente o ponto, através do preenchimento de Folha Individual de Frequéncia
fornecida pela Fundacgao;

2.1.5 - Justificar, na Folha Individual de Frequéncia, eventuais ocorréncias como atrasos ou faltas integrais
ao estagio, cujas justificativas devem ser ratificadas pela chefia da unidade administrativa na qual o
estagiario estd em exercicio, sob pena de desconto no pagamento da bolsa de estagio e vale transporte;

2.1.6 - Cumprir a carga horaria didria e semanal estipulada neste Termo de Compromisso, respeitando os
limites impostos pela Lei, conforme dispde o Art. 10 da Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008;

2.1.7 - Aceitar a supervisdo ¢ a orientagdo técnico-administrativa do servidor habilitado designado para tal
funcao;

2.1.8 - Submeter-se aos processos ¢ meios de avaliagao de desempenho profissional e escolar;

2.1.9 - Conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do Estagio, empenhando-se para seu
melhor rendimento;

2.1.10 - Comunicar por escrito 8 CONCEDENTE eventual conclusdo ou interrup¢éo de seu curso escolar
ou seu desligamento da INSTITUICAO DE ENSINO, no prazo de 05 (cinco) dias da respectiva
ocorréncia;

2.1.11 - Apresentar, com periodicidade semestral, plano de estagio atualizado e avaliagdo do desempenho
no estdgio a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.1.12 - E vedado ao estagiario a utilizagdo de horas extras apuradas pelo sistema de registro de frequéncia
do Governo do Estado de Minas Gerais para fins de abono de faltas integrais ao estagio.

2.2 - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
2.2.1 - Indicar um professor orientador para acompanhar e avaliar o estagio;
2.2.2 - Zelar pelo cumprimento deste Termo;

2.2.3 - Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliacdes
escolares ou académicas;

2.2.4 - Exigir do ESTAGIARIO, com periodicidade semestral, plano de estagio atualizado e avaliagdo do
desempenho do estagiario;



2.2.5 - Colaborar na elaborag@o do Plano de Estagio;
2.2.6 - Fornecer a documentagao solicitada pela CONCEDENTE para fins de regularizagao do estagio;

2.2.7 - Assinar eletronicamente, conforme indicado pela CONCEDENTE, a documenta¢do necessdria a
regularizacdo do estagio;

2.2.8 - Emitir declaracio de participagdo do ESTAGIARIO em atividade académica, prova ou exame
escolar, para fins de abono na folha de ponto do estagidrio que se ausentou em funcao de tais atividades.

2.3 - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

2.3.1 - Selecionar ESTAGIARIO proveniente de INSTITUICAO DE ENSINO regularmente conveniada
com a CONCEDENTE;

2.3.2 - Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural capazes
de integra-lo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio;

2.3.3 - Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal para orientar e supervisionar o estagiario, que figurara
como Tutor de Estagio, nos termos do inciso III, do art 9° da Lei Federal n° 11.788/2008.

2.3.4 - Fornecer subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e a avaliacao das atividades
desenvolvidas no Estagio;

2.3.5 - Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais, conforme previsto no inciso
IV, do art. 9°, do Decreto n°. 45.036, de 04 de fevereiro de 2009;

2.3.6 - Assegurar, sempre que o tempo de estagio tiver duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias corridos, ou proporcional no caso de tempo de estagio inferior, que devera
ser gozado preferencialmente durante as suas férias escolares, conforme dispde o Art. 13 da Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008;

2.3.7 - Assegurar que o periodo de recesso do ESTAGIARIO seja gozado, preferencialmente, de forma
integral, ou quando fracionado, por periodos ndo inferiores a 10 (dez) dias corridos;

2.3.8 - Emitir Certificado de Concluséo do Estagio, especificando a sua natureza e a carga horaria global
do ESTAGIARIO;

2.3.9 - Garantir a aplicagdo da legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho ao ESTAGIARIO;

2.3.10 - Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade semestral, plano de estagio atualizado e
avaliacdo do desempenho do estagiario, com vista obrigatoria ao estagiario.

2.3.11 - Os padrdes e procedimentos necessarios a avaliacdo dos servigos aqui pactuados serdo
determinados pela unidade requisitante do estagio.

2.4 - DAS OBRIGACOES DO TUTOR DE ESTAGIO

2.4.1 - Elaborar Plano de Estagio, com vista obrigatéria a0 ESTAGIARIO e ao coordenador do curso na
INSTITUICAO DE ENSINO;

2.4.2 - Orientar e acompanhar o ESTAGIARIO em suas atividades, criando condi¢es de treinamento e de
relacionamento humano;

2.4.3 -Monitorar e apurar a frequéncia do ESTAGIARIO, assegurando que seja respeitado o limite de
carga horaria diaria e semanal estipulada neste Termo, conforme dispde o art. 10 da Lei Federal n® 11.788
de 25 de setembro de 2008;

2.4.4 - Conceder reducdo de jornada ao ESTAGIARIO, quando este tiver em periodo de provas, exames
escolares e atividades académicas previamente informadas pela INSTITUICAO DE ENSINO;

2.4.5 - Comunicar tempestivamente por escrito, a unidade de Recursos Humanos da CONCEDENTE,
quaisquer alteragdes nos dados cadastrais do ESTAGIARIO, tais como valores de vale-transporte e troca
de tutor do estagio;

2.4.6 - Comunicar previamente por escrito, a unidade de Recursos Humanos da CONCEDENTE, as datas



de inicio e término do recesso do estagio, de forma a garantir a contabiliza¢do do periodo de recesso na
apura¢ado da frequéncia do ESTAGIARIO;

2.4.7 - Assegurar, sempre que possivel, que o ESTAGIARIO usufrua o recesso remunerado a que tem
direito dentro da regular vigéncia deste Termo, de forma a evitar a conversdao do saldo de recesso em
indenizacdo pecuniaria apos o término da vigéncia do estagio;

2.4.8 - Comunicar por escrito, a unidade de Recursos Humanos da CONCEDENTE, eventual decisao de
rompimento antecipado da vigéncia deste Termo, bem como formalizar o rompimento do vinculo através

de Termo de Rescisdo anexado ao processo de contratacdo do estagidrio, com vista obrigatoria ao
ESTAGIARIO e ao representante da CONCEDENTE;

2.4.9 - Elaborar, com periodicidade semestral, plano de estagio atualizado e avaliagao de desempenho do
estagio, com vista obrigatoria ao ESTAGIARIO.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho sera de 04 horas diarias, totalizando 20 horas semanais, cujo horario sera
estabelecido pela CONCEDENTE, devendo, entretanto, compatibilizar-se com as atividades académicas
do ESTAGIARIO, nos termos do Art. 10 da Lei 11.788/2008.

4. CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 - O ESTAGIARIO recebers, a titulo de Bolsa de Complementagido Educacional, em caso de frequéncia
integral registrada nos sistemas da CONCEDENTE, a importancia mensal correspondente a R$ 874,34
(oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), ou valor proporcionalmente inferior, em
caso de frequéncia nao integral, acrescido de concessao de vale transporte, em valores atualizados,
unicamente para deslocamento residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, a ser debitado ao valor da bolsa,
conforme jornada de dias uteis cumpridos presencialmente.

4.2 - Concessao de auxilio-transporte para estagiarios, de modo que o célculo deve ser realizado de acordo
com o numero de dias de realizacdo de estagio e o valor da passagem local no municipio, sendo o valor
maximo de R$9,00 (nove reais) a ser concedido por dia de estagio, conforme estabelecido no Oficio
Circular SEPLAG/DCRS-POLITICAS ESTAGIO n°. 1/2024.

4.3 - Os valores pagos a0 ESTAGIARIO a titulo de bolsa e vale transporte correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias:

2171.13.122.705.2500.0001.3390.3601.0.10.1
2171.13.122.705.2500.0001.3390.3601.0.60.1
2171.13.392.105.1062.0001.3390.3601.0.10.1

2171.13.392.105.1062.0001.3390.3601.0.60.1

5. CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO

5.1 - A CONCEDENTE obriga-se a providenciar, em favor do ESTAGIARIO, seguro de acidentes
pessoais durante a vigéncia regular do presente Termo de Compromisso.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 - O estagio terd a duragao de 12 (doze) meses, a ser realizado a partir de sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais.

6.2 - O Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado uma tUnica vez, de comum acordo,
observado em sua totalidade o limite de 24 (vinte e quatro) meses fixado pelo art. 11 da Lei n°
11.788/2008, excetuados os casos em que o estudante seja portador de deficiéncia.



7. CLAUSULA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1 - O Termo de Compromisso para Realiza¢do de Estagio ora firmado, na forma do artigo 3° da Lei n°.
12.079, de 13 de janeiro de 1996, e da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo cria vinculo
empregaticio com a Fundacdo de Arte de Ouro Preto.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO
8.1 - Automaticamente, ao término deste Termo de Compromisso para Realizagdao de Estagio;

8.2 - A pedido do ESTAGIARIO, mediante comunicagio escrita, feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia
ao setor competente;

8.3 - Conclusdo, abandono do curso ou trancamento da matricula pelo ESTAGIARIO;

8.4 - Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada, pelo periodo de 08 (oito) dias consecutivos ou
de 15 (quinze) intercalados, no decorrer de 01 (um) més;

8.5 - Violagdo pelo ESTAGIARIO de qualquer dispositivo expresso neste instrumento;
8.6 - Por interesse publico, conveniéncia ou oportunidade da CONCEDENTE;

8.7 - Nos casos em que a conduta inadequada do ESTAGIARIO compromete as normas internas da
CONCEDENTE, ficando sujeito, nesse tltimo caso, ao pagamento de indenizagdo por perdas e danos que
porventura tenha causado;

8.8 - Findo o prazo maximo de 02 (dois) anos de realizagdo de estagio;

8.9 - Por auséncia de regularizacdo ou assinatura da documentacio de estdgio pela INSTITUICAO DE
ENSINO ou pelo ESTAGIARIO.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Ouro Preto-MG para dirimir quaisquer dividas ou pendéncias
oriundas do presente Termo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de comum e pleno acordo, assinam eletronicamente o presente Termo.

Ouro Preto, xx de xxxxx de XXXX.

Supervisor(a) de Estagio

Estagiaria

Universidade Federal de Ouro Preto | UFOP

Interveniente

Fundacio de Arte de Ouro Preto | FAOP

Concedente



Documento assinado eletronicamente por Wirley Rodrigues Reis, Presidente, em 23/06/2025, as
15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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