| Descricao da vaga - Estagio Network Planning - Buser

{ ¥ A Buser esta crescendo muito e todo dia surgem novas oportunidades.

Somos uma startup que estd revolucionando a forma de viajar de 6nibus no Brasil.
Afinal, embora o mundo tenha vivido uma verdadeira transformacao tecnolégica, o
jeito de viajar de 6nibus continua burocratico, desconfortavel e, pior, caro. A Buser
veio para mudar isso, através de investimento em inovacao e tecnologia para
atingirmos nossos objetivos.

Um dos grandes segredos do sucesso da Buser é saber como operar de forma
otimizada, maximizando receitas e reduzindo ao maximo os custos operacionais.
Dessa forma, é essencial que o estudo das ligacoes entre origem e destino seja
preciso e detalhado, definindo da melhor forma os parametros operacionais de cada
rota. E nesse contexto que se insere nossa area, sendo um braco essencial de
Operacoes dentro da empresa.

O time de Network Planning é formado por pessoas com raciocinio légico e analitico
apurados, autogerenciaveis e responsaveis, extremamente proativas e determinadas,
com muita energia e engajamento total com nosso negécio. Somos responsaveis pelo
planejamento estratégico e operacional e pela execucao, o que nos confere grande
responsabilidade, oportunidades inumerdveis de alcancar resultados de muito
impacto para a Buser.

Utilizamos analise robusta de dados para apoiar a tomada de decisdes nao sé da
propria area, como de outras areas da empresa. Nosso aprendizado é constante, em
um espectro muito amplo de possibilidades, sempre orientado a dados.

© @ @ Vem fazer parte do nosso time!!

Responsabilidades e atribuicoes:
Operacionalizar as tarefas diarias da malha de rotas;

Garantir o bom funcionamento da operacao, auxiliando o time e interagindo
constantemente com os stakeholders;

Trabalhar em conjunto com outros times (operacoes, desenvolvedores, growth,
etc.) para prover e obter insights de negdcios;

Executar acoes para aumentar a eficiéncia da operacao;

Elaborar consultas e dashboards para utilizacao interna e dos demais times da
empresa e analisar constantemente os dados operacionais para apoiar tomadas de
decisao



Requisitos e qualificacoes:

Disponibilidade para trabalhar presencialmente no escritério de Sdo José dos
Campos;

Disponibilidade para estagiar por 6 horas diarias.

Diferenciais:

Conhecimentos em SQL, Power BI, Python, R ou quaisquer outras ferramentas
similares;

Experiéncias em andlise de indicadores de operacdes, financas, etc.;

Experiéncias em start-ups ou empresas com pegada parecida.

O que valorizamos:

Cultura data-driven: proficiéncia em fazer andlises e tomar decis6es com base em
dados;

(4 . . . Y . . ~
Energia e Engajamento: ser faca na caveira, estar sempre a disposicdo para atuar
pela Buser.

(4 . . ~ . ~ .
Inconformismo: determinacao para buscar inovacdes e mudancas de paradigma,
querer crescer profissionalmente a cada dia;

Sentimento de dono: ter espirito de lideranca, responsabilidade, proatividade;

Gestao: ter atencao aos detalhes e habilidade de gerenciar demandas, sabendo
priorizar e negociar com as demais areas;

Comunicacao: Habilidades de negociacao e gerenciamento de conflitos,
capacidade de se comunicar bem e influenciar positivamente a tomada de decisoes;

Informacodes adicionais:

Quer saber sobre os nossos beneficios e o que vocé vai encontrar aqui na Buser? Aqui
vai:

Vale refeicao;

Plano de saude sem desconto para o colaborador;

Apoio psicolégico (Zenklub);

Adicional de 5% a 10% no salario liquido se praticar esportes durante o més;
Gympass;

(%4Bolsa de R$1.900,00;

Licenca paternidade de 30 dias;

Viagens ilimitadas de Buser para o colaborador e quatro indicacoes;
Possibilidade de receber stock options;

Clima leve e descontraido;



Horario flexivel;
Nossa cultura:

% Alto astral e energia positiva: Vocé ndo sobe o tom. Se alguém sobe, vocé reduz.
Fala sobre problemas positivamente, buscando solucdo. Trabalhar com vocé é
agradavel para seus pares. Pessimismo é profecia auto-realizavel. A Unica forma de
ter sucesso é ser otimista e correr atras!

€. Desejo profundo de sucesso: Quer crescer como pessoa e profissional. Entende
gue seu crescimento depende apenas de vocé, e age com base nisso. Ajuda colegas,
parceiros e clientes a ter sucesso na Buser.

¢ Verdade e comunicacio: Diz a verdade. N3o esconde a sua opinido, mas mantém a
cabeca aberta. S6 fala algo sobre um colega que vocé diria em frente a ele, com as
mesmas palavras. Se comunica de forma clara, objetiva e educada.

@. Performance e Impacto: Seu trabalho é admirado pelos seus pares. Faz primeiro,
otimiza depois. Resolve, sem esperar que as coisas acontecam sozinhas. Promove
mudancas de alto impacto.

E Al, SE IDENTIFICOU COM A NOSSA CULTURA? ENTAO CORRE PARA SE
INSCREVER &

Inscricdo até dia 25/12.
Enviar CV ou linkedin para gideoni.barros@buser.com.br com assunto
"Estagio Network Planning".

VEM SER #BUSERLOVERS! g3 7



